
令和５年度 
 
 

国東市民病院事業特別会計補正予算書 
 
 

（３月議会） 
 

第 ３ 号 



議案第　７　号

（総　則）

第１条　令和５年度国東市民病院事業特別会計の補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。

（業務の予定量）

第２条　令和５年度国東市民病院事業特別会計予算（以下「予算」という。）第２条に定めた業務の予定量を次のとおり補正する。

　⑴　業務量

ロ　年間延患者数

人 人

人 人

ハ　1日平均患者数

人 人

人 人

　⑵　建設改良事業の概要

イ　器械備品購入費

ロ　車両購入費

ハ　システム開発費

千円

千円

（補正前） （補正後）

１１２,３７９

１,６４２

千円

千円

千円２７,７９０ ２１,９９８

　　　　　　　入院患者数 ５８,５６０ ５８,１９４

　　　　　　　外来患者数 ６３,１８０ ６４,１５２

　　　　　　　入院患者数 １６０ １５９

　　　　　　　外来患者数 ２６０ ２６４

（補正前） （補正後）

１２３,４６０

３,０８０

千円

（補正前） （補正後）

令和５年度　国東市民病院事業特別会計補正予算（第３号）
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（収益的収入及び支出）

第３条　補正予算（第２号）第２条に定めた収益的収入及び補正予算（第１号）第２条に定めた収益的支出の予定額を次のとおり

　補正する。

　　　　　（科　　　目）　　　　　　　　　　（既決予定額）　　　　　　　（補正予定額）　　　　　　　（計）

　　　　　　　　　　　　　　　　収　　　　　入

　第１款　病院事業収益 千円 千円 千円

　　第１項　医業収益 千円 千円 千円

　　第２項　医業外収益 千円 千円 千円

　　第３項　付帯事業訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ収益 千円 千円 千円

　　第５項　特別利益 千円 千円 千円

　　　　　　　　　　　　　　　　支　　　　　出

　第１款　病院事業費用 千円 千円 千円

　　第１項　医業費用 千円 千円 千円

　　第２項　医業外費用 千円 千円 千円

　　第３項　付帯事業訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ費用 千円 千円 千円

　　第４項　付帯事業居宅介護保険ｾﾝﾀｰ費用 千円 千円 千円

　　第５項　特別損失 千円 千円 千円０ ２,０３１ ２,０３１

５２,５３１ △９１７ ５１,６１４

７４,６３０ △６５０ ７３,９８０

９,３６０ １００ ９,４６０

３,５６９,２１４

５３０,８０９

６３,７００

４,４３５,１９６ △７０,１０２ ４,３６５,０９４

４,２８８,６７５ △７０,６６６ ４,２１８,００９

３５,２８７

９２,２８４

△５,３１９

６２,５０３

△２,０００

３７,１００

４,２９４,５９４

３,５６３,８９５

５９３,３１２

６１,７００

７２,３８７

４,２０２,３１０
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（資本的収入及び支出）

第４条　予算第４条本文括弧書中を「（資本的収入額が資本的支出額に対し不足する額４１６，２６５千円は、過年度分損益勘定留保

　資金３８３，１７２千円、当年度分消費税及び地方消費税資本的収支調整額１２，３６６千円、建設改良積立金２０，７２７千円で

　補てんするものとする。）」に改め、資本的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。　

　　　　　（科　　　目）　　　　　　　　　　（既決予定額）　　　　　　　（補正予定額）　　　　　　　（計）

　　　　　　　　　　　　　　　　収　　　　　入

　第１款　資本的収入 千円 千円 千円

　　第１項　企業債 千円 千円 千円

　　第３項　国（県）補助金 千円 千円 千円

　　第５項　固定資産売却代金 千円 千円 千円

　　　　　　　　　　　　　　　　支　　　　　出

　第１款　資本的支出 千円 千円 千円

　　第１項　建設改良費 千円 千円 千円

　　第２項　企業債償還金 千円 千円 千円

１５４,３３０ △１８,３１１ １３６,０１９

３９１,６５２ △３０４ ３９１,３４８

０ ８１０ ８１０

５５０,９８２ △１８,６１５ ５３２,３６７

７,２４２ ７,２４２０

１２６,１５０ △１０,０４８ １１６,１０２

１２３,４００ △１８,１００ １０５,３００
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（企業債）

第５条　予算第５条に定めた企業債を次のとおり補正する。

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第６条　予算第８条に定めた経費の金額を次のように改める。

　　　　　（科　　　目）　　　　　　　　　（既決予定額）　　　　　　（補正予定額）　　　　　　（計）

　　　　　　⑴　職員給与費 千円 千円 千円

（他会計からの補助金）

第７条　補正予算（第２号）第３条中「４３，２２４千円」を「４２，４１６千円」に改める。

（たな卸資産購入限度額）

第８条　補正予算（第１号）第３条中「６４９，８９０千円」を「６５０，７７０千円」に改める。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和６年　２月２７日　　提　　出

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　国東市長　　松　井　督　治

２,６４１,６７０ △４４,２５０ ２,５９７,４２０

補正前
に同じ

補正前
に同じ

補正前
に同じ

５２,６００千円

５２,７００千円

補正後

限　度　額 起債の方法 利　　　率 償還の方法
起債の目的

　病院事業債
医療機器購入事業

　過疎対策事業債
医療機器購入事業

６１,７００千円

６１,７００千円

補正前

限　度　額 起債の方法 償還の方法利　　　率

証書借入

５．０％以内

(ただし、利
率見直し方式
で借り入れる
ものについて
は、利率見直
し後の利率)

借入先の貸付
条件による。
ただし、財政
上の都合等に
より据置期間
及び償還期限
を短縮し、ま
たは繰上償還
もしくは低利
に借り換える
ことができ
る。
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予算に関する説明書

１ 令和５年度　国東市民病院事業特別会計補正予算実施計画 ・・・・・・・・・・・・・・ ５ 頁

２ 令和５年度　国東市民病院事業特別会計予定キャッシュ・フロー計算書 ・・・・・・・・ ７ 頁

３ 給与費明細書 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ９ 頁

４ 令和５年度　国東市民病院事業特別会計予定貸借対照表 ・・・・・・・・・・・・・・・ １３ 頁



(単位：千円)
既決予定額 補正予定額 計 備　考

1 病院事業収益 4,202,310 92,284 4,294,594
1 医業収益 3,569,214 △ 5,319 3,563,895

1 入院収益 2,648,010 △ 11,862 2,636,148
2 外来収益 762,304 8,913 771,217
3 その他医業収益 158,900 △ 2,370 156,530

2 医業外収益 530,809 62,503 593,312
1 受取利息及び配当金 5,186 12,198 17,384
2 他会計負担金 182,839 △ 34,872 147,967
3 国（県）補助金 4,059 85,637 89,696
4 他会計補助金 40,474 △ 808 39,666
5 長期前受金戻入 68,669 499 69,168
6 資本費繰入収益 221,482 △ 151 221,331

3 付帯事業 63,700 △ 2,000 61,700
訪問看護ステーション収益 1 訪問看護収益 63,000 △ 2,000 61,000

5 特別利益 35,287 37,100 72,387
2 過年度損益修正益 35,287 37,100 72,387

(単位：千円)
既決予定額 補正予定額 計 備　考

1 病院事業費用 4,435,196 △ 70,102 4,365,094
1 医業費用 4,288,675 △ 70,666 4,218,009

1 給与費 2,557,680 △ 43,700 2,513,980
3 経費 771,150 △ 38,660 732,490
4 減価償却費 317,105 134 317,239
5 資産減耗費 400 11,560 11,960

2 医業外費用 52,531 △ 917 51,614
1 支払利息及び企業債取扱諸費 23,501 747 24,248
6 雑支出 14,030 △ 1,664 12,366

3 付帯事業 74,630 △ 650 73,980
訪問看護ステーション費用 1 給与費 74,630 △ 650 73,980

4 付帯事業 9,360 100 9,460
居宅介護保険センター費用 1 給与費 9,360 100 9,460

5 特別損失 0 2,031 2,031
1 過年度損益修正損 0 696 696
3 固定資産売却損 0 1,335 1,335

令和５年度　国東市民病院事業特別会計補正予算実施計画
収益的収入及び支出
収　　　入

款 項 目

支　　　出

款 項 目
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(単位：千円)
既決予定額 補正予定額 計 備　考

1 資本的収入 126,150 △ 10,048 116,102
1 企業債 123,400 △ 18,100 105,300

1 企業債 123,400 △ 18,100 105,300
3 国（県）補助金 0 7,242 7,242

1 国（県）補助金 0 7,242 7,242
5 固定資産売却代金 0 810 810

1 固定資産売却代金 0 810 810

(単位：千円)
既決予定額 補正予定額 計 備　考

1 資本的支出 550,982 △ 18,615 532,367
1 建設改良費 154,330 △ 18,311 136,019

2 器械備品購入費 123,460 △ 11,081 112,379
3 車両購入費 3,080 △ 1,438 1,642
4 システム開発費 27,790 △ 5,792 21,998

2 企業債償還金 391,652 △ 304 391,348
1 企業債償還金 391,652 △ 304 391,348

収　　　入
資本的収入及び支出

款 項 目

支　　　出

款 項 目
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(単位：千円)

１ 業務活動によるキャッシュ・フロー

当年度純利益（または損失） △ 70,500

減価償却費 317,239

固定資産除却費 11,560

退職給付引当金の増減額（△は減少） △ 72,387

賞与引当金の増減額（△は減少） 14,890

長期前受金戻入額 △ 69,168

資本費繰入収益額 △ 221,331

受取利息及び配当金 △ 17,384

支払利息及び企業債取扱諸費 24,248

未収金の増減額（△は増加） 88,741

未払金の増減額（△は減少） 3,946

未払消費税の増減額（△は減少） 9,000

たな卸資産の増減額（△は増加） 571

その他流動負債の増減額（△は減少） 2,983

小計 22,408

利息及び配当金の受取額 17,384

利息及び企業債取扱諸費の支払額 △ 24,248

業務活動によるキャッシュ・フロー 15,544

令和５年度　国東市民病院事業特別会計予定キャッシュ・フロー計算書　(間接法)

(令和5年4月1日から令和6年3月31日まで)
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(単位：千円)

２ 投資活動によるキャッシュ・フロー

有形固定資産の取得による支出 △ 103,654

有形固定資産の売却による収入 810

無形固定資産の取得による支出 △ 19,998

国庫補助金等による収入（長期前受金） 9,992

一般会計からの繰入金による収入（資本費繰入収益） 221,331

定期預金満期解約による収入 50,000

定期預金新規開設による支出 △ 60,000

長期運用委託金の積立による支出 △ 500,000

投資活動によるキャッシュ・フロー △ 401,519

３ 財務活動によるキャッシュ・フロー

建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入 105,300

建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △ 391,348

財務活動によるキャッシュ・フロー △ 286,048

資金増加額（又は減少額） △ 672,023

資金期首残高 1,110,321

資金期末残高 438,298
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１　総括

特別職 一般職 報　酬 給　料 手　当
(人) (人) (千円) (千円) (千円)

1 277
(55)

1 285
(53)
△ 8

(2)

法定福利費等については、退職手当組合負担金を含む
(　　　)内は、短時間勤務職員について外書

区 分
扶養手当

　　　(千円)
住居手当

　　　(千円)
通勤手当
　　(千円)

 時間外勤務
手当 (千円)

児童手当
　　(千円)

管理職手当
　　(千円)

期末勤勉手当
　　(千円)

宿日直手当
　　(千円)

特殊勤務手当
　　　(千円)

夜間勤務手当
　　　(千円)

補正後 24,180 10,090 37,940 55,810 15,750 15,360 447,730 24,880 134,220 15,100
補正前 22,170 11,700 37,700 65,260 14,810 14,350 440,150 25,000 145,330 14,820

比　較 2,010 △ 1,610 240 △ 9,450 940 1,010 7,580 △ 120 △ 11,110 280

区 分
その他手当
　　　(千円)

補正後 21,450
補正前 21,300

比　較 150

ア　会計年度任用職員以外の職員

特別職 一般職 報　酬 給　料 手　当
(人) (人) (千円) (千円) (千円)

1 262
(4)

1 270
(4)
△ 8

法定福利費等については、退職手当組合負担金を含む
(　　　)内は、再任用短時間勤務職員について外書

区 分
扶養手当

　　　(千円)
住居手当

　　　(千円)
通勤手当
　　(千円)

 時間外勤務
手当 (千円)

児童手当
　　(千円)

管理職手当
　　(千円)

期末勤勉手当
　　(千円)

宿日直手当
　　(千円)

特殊勤務手当
　　　(千円)

夜間勤務手当
　　　(千円)

補正後 24,180 10,090 32,760 51,310 15,570 15,360 423,950 24,880 129,150 13,970
補正前 22,170 11,700 32,530 62,790 14,810 14,350 416,710 25,000 140,410 13,970

比　較 2,010 △ 1,610 230 △ 11,480 760 1,010 7,240 △ 120 △ 11,260

区 分
その他手当
　　　(千円)

補正後 21,450
補正前 21,300

比　較 150

給　与　費　明　細　書

区　分
職　員　数 給　与　費

法定福利費等 合　計
計

(千円) (千円) (千円)

2,597,420

補正前 108,000 1,191,420 812,590 2,112,010 529,660 2,641,670

補正後 802,510 2,079,230 518,190110,940 1,165,780

(千円)

補正後 110,940 1,048,640 762,670 1,922,250 485,430 2,407,680

△ 44,250

手当の
内　訳

区　分
職　員　数 給　与　費

法定福利費等 合　計
計

(千円) (千円)

比　較 2,940 △ 25,640 △ 10,080 △ 32,780 △ 11,470

2,444,190

比　較 2,940 △ 22,500 △ 32,630 △ 36,510

補正前 108,000 1,071,140 775,740 1,954,880 489,310

手当の
内　訳
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イ　会計年度任用職員

特別職 一般職 報　酬 給　料 手　当
(人) (人) (千円) (千円) (千円)

15
(51)
15

(49)

(2)

法定福利費等については、退職手当組合負担金を含む
(　　)内は、会計年度任用職員の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し

短い職員について外書

区 分
扶養手当

　　　(千円)
住居手当

　　　(千円)
通勤手当
　　(千円)

 時間外勤務
手当 (千円)

児童手当
　　(千円)

管理職手当
　　(千円)

期末勤勉手当
　　(千円)

宿日直手当
　　(千円)

特殊勤務手当
　　　(千円)

夜間勤務手当
　　　(千円)

補正後 5,180 4,500 180 23,780 5,070 1,130
補正前 5,170 2,470 23,440 4,920 850

比　較 10 2,030 180 340 150 280

区 分
その他手当
　　　(千円)

補正後
補正前

比　較

２　給料及び手当の増減額の明細

16,000

15,000

△ 25,080

３　給料及び手当の状況

　(1) 職員１人当り給与

医師 医療技術員 看護師 行政職 技能労務職
654,505 293,659 323,671 328,107 265,856

1,234,421 338,085 396,767 387,740 301,168
42.8 34.8 40.2 41.2 42.8

635,521 286,880 316,131 319,626 267,338
1,337,381 338,175 406,814 385,841 315,594

43.2 34.4 39.8 40.5 44.7

　(2) 初任給

医師 医療技術員 看護師 行政職 技能労務職
医療職（1） 医療職（2） 医療職（3） 行政職（1） 行政職（2） 一般行政職(円) 技能労務職(円)

高校卒 171,400 169,500 171,400 169,500
2年生卒 196,800 223,100 185,200 180,100
3年生卒 202,300 229,200 192,400 186,000

大学卒 519,500 209,600 235,500 203,000 192,800 203,000

区　分
職　員　数 給　与　費

法定福利費等 合　計
計

(千円) (千円) (千円)

189,740

補正前 120,280 36,850 157,130 40,350 197,480

補正後 117,140 39,840 156,980 32,760

△ 7,740

手当の
内　訳

区　分
増減額 増減事由別内訳

説　明 備　考
(千円) (千円)

比　較 △ 3,140 2,990 △ 150 △ 7,590

手　当 △ 10,080

制度改正に伴う増減分 ①給与改定 ①賞与4.4月→4.5月

そ の 他 の 増 減 分

①時間外手当の減（医師数減、新型コロナ関連による超勤の減　等）

②期末勤勉手当の減（職員数減、年度途中退職・育休による減）

③特殊勤務手当の減（医師数減による医師手当・研究手当の減、手術
手当の減、看護師数減による看護職員処遇改善手当の減　等）

①△9,450千円
②△7,420千円
③△11,110千円

給　料 △ 25,640

給与改定に伴う増減分

その他の増減分 △ 41,640
①職員数の変動・年度途中退職等による増減分
②育休による減少分
③会計年度任用職員の職員数の変動等による変動分

①正職員8名減（医師△2名、看護師△5
名、医療技術△1名）△30,840千円
②△7,600千円
③△3,200円

区　分
一般会計の制度

区　分

令和6年1月1日現在
　平均給料月額　(円)
  平均給与月額　(円)
  平 均 年 齢   (歳)

令和5年1月1日現在

  平均給料月額　(円)
  平均給与月額　(円)

  平 均 年 齢   (歳)
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　(3) 級別職員数        

級 職員数(人) 構成比(％) 職員数(人) 構成比(％) 職員数(人) 構成比(％) 職員数(人) 構成比(％) 職員数(人) 構成比(％)
７  級 2 2.1 4 12.9
６  級 2 2.1 1 0.9 1 3.2
５  級 13 13.8 8 7.5 4 12.9
４  級 3 15 23 24.5 51 47.7 10 32.3 5 55.6
３  級 9 45 (1)21 (100)22.4 (3)20 (100)18.7 5 16.1 1 11.1
２  級 2 10 15 16 27 25.2 7 22.6 1 11.1
１  級 6 30 18 19.1 2 22.2
計 20 100 (1)94 (100)100 (3)107 (100)100 31 100 9 100

７  級 3 10.7
６  級 3 3.3 2 1.8 2 7.1
５  級 20 21.7 7 6.4 4 14.3
４  級 3 15.8 12 13 52 47.3 5 17.9 6 66.7
３  級 8 42.1 (1)20 (100)21.7 (3)21 (100)19.1 8 28.6 1 11.1
２  級 3 15.8 19 20.7 28 25.4 6 21.4
１  級 5 26.3 18 19.6 2 22.2

計 19 100 (1)92 (100)100 (3)110 (100)100 28 100 9 100
(　　)内は、再任用短時間勤務職員で外数

　(級別の基準となる職務)
区　分 １ 級 ７ 級

医師

医療技師 薬局総括師長

総括技師
（技士）長

副診療技術部長

准看護師

行政職（1） 主事 事務長、課長

行政職（2）
定期的な業務を
行う技能労務職
員

　(4) 昇給

合　計 医師 医療技術員 看護師 行政職 技能労務職
258 20 94 105 30 9
238 20 92 93 26 7
6 2 2 2
8 8

224 10 92 91 26 5

92.2 100.0 97.9 88.6 86.7 77.8
267 22 95 111 30 9
246 22 93 98 26 7
7 2 3 2
14 14
225 6 93 95 26 5

92.1 100.0 97.9 88.3 86.7 77.8

区　分
医療職（1） 医療職（2） 医療職（3）

令和５年１月１日現在

２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級

行政職（1） 行政職（2）

令和６年１月１日現在

６ 級

医療職（1）

医長 部長 院長及び副院長 院長

困難な医療業務を行う医師 困難な医療業務を行う医長

相当高度の知識経験に基づき困
難な医療業務を行う医師

技師（技士）長又は
総括技師（技士）長

主任医療技師 副診療技術部長

医療職（3）

看護師、保健師、助産師
比較的困難な業務を行う看護

師、保健師、助産師
主任看護師又は看護副師長 看護師長 看護部長又は副看護部長

比較的困難な業務を行う准看護師

医療職（2）

薬剤師 比較的困難な業務を行う薬剤師 困難な業務を行う薬剤師 相当困難な業務を行う薬剤師 薬局長又は薬局総括師長

比較的困難な業務を行う医療技師 困難な業務を行う医療技師 相当困難な業務を行う医療技師 主任薬剤師

主任 主査 副主幹 主幹 事務長、課長、課長補佐

技能又は経験を必要とする技能
労務職員

相当の技能又は経験を必要とす
る技能労務職員

主任の技能労務職又は高度の技
能又は経験を必要とする技能労

務職員

困難な業務を行う准看護師
困難な業務を行う看護師、保健

師、助産師
副看護部長 相当困難な業務を行う看護師長

相当困難な業務を行う准看護師
相当困難な業務を行う保健師、

助産師

区　分

補正後

職　　員　　数　(Ａ)(人)
昇給に係る職員数(Ｂ)(人)

号給数別内訳

２号給(人)
３号給(人)
４号給(人)
６号給(人)

比　率　(Ｂ)／(Ａ)　(％)

補正前

職　　員　　数　(Ａ)(人)
昇給に係る職員数(Ｂ)(人)

号給数別内訳

２号給(人)
３号給(人)
４号給(人)
６号給(人)

比　率　(Ｂ)／(Ａ)　(％)
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　(5) 特殊勤務手当       

医師 医療技術員 看護師 行政職 技能労務職 再任用職員 会計年度任用職員

3.6 0.3 2.1 0.01 0.1 0.1 0.3

6.1 28.3 31.9 9 2.7 2.1 19.9

研究手当 呼出手当 夜間看護手当 必須研修参加手当 夜間看護手当 夜間看護手当 夜間看護手当

　(6) 期末手当・勤勉手当

(　)内は、再任用職員の標準的な支給率

　(7) 定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区 分
退職時
特別昇給

備  考

支給率等 無 R6.1.1現在

一般会計の制度
(支給率等)

同　上 同　上

　(8) その他の手当

区  分 全職種

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 ( ％ ) 6.51

支 給 対 象 職 員 の 比 率 ( ％ )
( 令 和 6 年 1 月 1 日 現 在 )

100.0

備  考
６月(月分) １２月(月分) (月分)

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 必須研修参加手当

区  分
支給期別支給率

補正後
2.200 2.300 4.500

有
(1.150) (1.200) (2.350)

支給率計
職制上の段階、職務の級等による加算措置

一般会計の制度

補正前
2.200 2.200 4.400

有
(1.175) (1.175) (2.350)

住　居　手　当 同 -

通　勤　手　当 同 医療職給料表（一）適用者のみ上限延長

扶　養　手　当 同 -

同　上 同　上 同　上 同　上 同　上

区　分 一般会計の制度との異同 差異の内容

２０年勤続の者(月分) ２５年勤続の者(月分) ３５年勤続の者(月分) 最高限度(月分) そ の 他 の加算措置等

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職者特例措置

(２～４５％加算)
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(単位：千円)

１
(1)

イ 149,894
ロ 5,283,245

△ 1,927,024 3,356,221
ハ 247,501

△ 113,595 133,906
ニ 1,460,087

△ 1,040,622 419,465
ホ 16,396

△ 9,070 7,326
ト

4,066,812
(2)

イ 0
ロ 228
ハ 160,937

161,165
(3)

イ 230,000
ロ 2,000,000

2,230,000
6,457,977

２
(1) 438,298
(2) 487,158
(3) 25,000
(4) 1,800

952,256
7,410,233

投資その他の資産合計
固 定 資 産 合 計

流 動 資 産
現 金 預 金
未 収 金
貯 蔵 品
立 替 金
流 動 資 産 合 計
資 産 合 計

長 期 運 用 委 託 金

車 両
減 価 償 却 累 計 額
建 設 仮 勘 定

有 形 固 定 資 産 合 計
無 形 固 定 資 産

電 話 加 入 権
水 道 加 入 権
シ ス テ ム 開 発 費

無 形 固 定 資 産 合 計
投 資 そ の 他 の 資 産

定 期 預 金

減 価 償 却 累 計 額

令和5年度　国東市民病院事業特別会計予定貸借対照表
(令和6年3月31日)

資　産　の　部

固 定 資 産
有 形 固 定 資 産

土 地
建 物
減 価 償 却 累 計 額
構 築 物
減 価 償 却 累 計 額
器 械 備 品
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(単位：千円)

３
(1)

イ 建設改良費等の財源に充てるための企業債 2,033,387
2,033,387

(2)
イ 退職給付引当金 1,195,651

1,195,651
3,229,038

４
(1)

イ 建設改良費等の財源に充てるための企業債 370,281
370,281

(2) 120,800
(3) 9,000
(4) 20,000
(5)

イ 152,840
ロ 29,130

181,970
702,051

５
1,973,981

△ 594,614
1,379,367
5,310,456

法 定 福 利 費 引 当 金
引 当 金 合 計
流 動 負 債 合 計

繰 延 収 益
長 期 前 受 金
収 益 化 累 計 額
繰 延 収 益 合 計
負 債 合 計

賞 与 引 当 金

企 業 債 合 計
引 当 金

引 当 金 合 計
固 定 負 債 合 計

流 動 負 債
企 業 債

企 業 債 合 計
未 払 金
未 払 消 費 税
預 り 金
引 当 金

企 業 債

負　債　の　部

固 定 負 債
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(単位：千円)

６
(1) 3,024,777

3,024,777

７
(1)

イ 2,652
2,652

(2)
イ 建設改良積立金 41,422
ロ 当年度未処理欠損金 969,074

△ 927,652
△ 925,000
2,099,777
7,410,233

剰 余 金 合 計
資 本 合 計
負 債 資 本 合 計

剰 余 金
資 本 剰 余 金

そ の 他 資 本 剰 余 金
資 本 剰 余 金 合 計
利 益 剰 余 金

利 益 剰 余 金 合 計

資 本 金 合 計

資　本　の　部

資 本 金
自 己 資 本 金
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