
　国東市では、「国東市といえば●●●」と言
える新たな地域特産品開発事業に取り組んで
おり、令和５年度から“おむすび”に焦点を
当てた“くにさきおにむすび事業”を展開し
ています。

　今年度は、市内飲食店にて各店自慢のおにむすびが楽
しめる環境を作るため、「くにさきおにむすびスタンプラ
リー」を10月から12月にかけて実施します。スタンプラ
リー実施に伴い、チェックポイントへの登録飲食店を募集
します。
 応募資格 
　市内に店舗などを有し、「オリジナルおにむすび（おむす
び）」または「公式くにさきおにむすび」を販売している飲
食店
　※ その他の要件もありますので、詳細は市のホームペー

ジでご確認ください。
 申込期間 
　７月７日㈪～９月19日㈮
　※ 取扱店舗は市のホームページに掲載します。また、   

７月31日㈭までにお申し込みをいただいた場合は、
くにさきおにむすびスタンプラリーのチラシへ掲載し
ます。

 申込方法 
　登録申請書の提出または専用フォームにて申請。
　市のホームページに登録申請書の様式や申込方法の詳細
を記載しています。確認の上、お申し込みをお願いします。
　申し込み後、市にて審査を行います。場合によっては登
録ができない可能性がございますので、あらかじめご了承
ください。

　国東市では、若年層への企業PRと地元就職の促進を目的
に、遊び心を持って楽しく企業を知ることができる「中小
企業ガチャ」を実施します。
　この「中小企業ガチャ」にご参加いただける企業を、以
下のとおり募集します。
 中小企業ガチャとは？ 
　カプセルトイ風の企業紹介ツールです。
　企業の得意とする加工技術のサンプル（例：製造部品な
ど）やノベルティグッズ、企業紹介動画の二次元コードな
どを直径約50mmのカプセルに封入し、若者の興味を引く
形で情報を届けます。
　制作したガチャは国東高校や就職説明会会場などに設
置。生徒や就職説明会参加者にガチャを通じて市内企業の
魅力を発信します。
 募集対象企業 
　以下のすべてを満たす企業が対象です。
　① 国東市内に本社または営業拠点などを有し、採用意欲

が高い企業であること

　②１～２時間程度の取材を受け入れられること
　③ 加工サンプルやノベルティ（15 ～ 20個程度）を提供

できること
　　 カプセル仕様：直径約50mm（詳細は市ホームページ

をご確認ください）
 募集企業数 
　 30社（応募多数の場

合は審査）
 募集期間 
　 ７月７日㈪～ 

７月31日㈭
 応募・詳細はこちら 
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あなたの会社をカプセルに詰めてPRしませんか？
「中小企業ガチャ」参加企業を大募集！

飲食店の皆様へ！
くにさきおにむすびスタンプラリーの登録事業者を募集します！
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　「事業承継はまだ先のこと」と思っていませんか？ いや
いや、そんなことはありません。会社を引き継ぐには、大
きな労力と時間がかかります。大切な会社を次世代へ円滑
に引き継ぎ、従業員の雇用を守り、ご家族を安心させるた
めに、専門家と一緒に今から準備を始めましょう。
　市では、国が設置した公的相談窓口「大分県事業承継・
引継ぎ支援センター」と連携して、親族内承継から、第三
者への引き継ぎ（M＆A）まで、さまざまな相談に対応す
る個別相談会（無料）を開催します。
　「何から始めてよいか分からない」「事業承継はどう進め
たらよいのか」「事業承継の税金や法的手続きが不安」など
ご不安・お困りの方は、ぜひご相談ください。

事業承継相談会を
開催します

申・問 観光・地域産業創造課　商工観光企画係
　 72-5168

 開 催 日 　 ８月27日㈬、11月26日㈬、 
令和８年２月25日㈬

 時　　間 　 ①午後２時～２時50分 
②午後３時～３時50分（１日２枠）

 相 談 員 　大分県事業承継・引継ぎ支援センター相談員
 申込方法 　 予約制です。事前にお電話、または担当課窓

口にてお申し込みください。

 【２】Ｕターン応援企業の募集 
　労働力不足の対策として、もう一つ重要な
のが「Ｕターン人材」の確保です。市内事業
所の皆さまからも、「地元に戻って働きたいと
考えている人を積極的に雇用したい」との声
が多く寄せられました。
　そこで市では、Ｕターン希望者が安心して戻って来られ
るよう、企業と市が一体となって応援する体制を整えてい
くことを目指しています。
　この取り組みにご協力いただける「Ｕターン応援企業」
を募集いたします。

　事業の詳細および募集については市ホームページをご覧
ください。

　全国的な問題である「労働力不足」ですが、国東市にお
いてはさらに深刻化しています。市内の多くの事業所で人
手が足りず、事業の継続や拡大が困難になりつつある現状
を踏まえ、市では昨年度から、市内事業所の経営者や人事
担当者の皆さまと意見交換会やアンケート調査を実施して
きました。
　その結果、「市内事業所間で連携し、協力して労働力不足
に対応していくことが重要である」との声が多く寄せられ
たことから、市が橋渡し役となり、地域全体で労働力を補
い合える体制づくりを進めていくこととなりました。
　まずは、次の二つの取り組みを進めていきますので、参
加していただける事業所を募集します。

 【１】副業人材を求めている事業所の募集 
　意見交換会の中で「新たな人材の確保だけ
でなく、既存の人材をより有効に活用する工
夫が必要」との提案があり、副業人材の活用
がその一つの手段として挙げられました。
　その後のアンケート調査では、市内で副業を認めてい
る、または今後検討していると答えた事業所が合わせて
44社にのぼりました。
　こうした経過を踏まえ、市では、副業人材を受け入れた
いと考えている事業所の皆さまを募集いたします。

労働力不足解消に向けた
取り組みについて
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