
令和７年度 
 
 

国東市下水道事業特別会計補正予算書 
 
 

（１２月議会・追加分） 
 

第 ２ 号 



議案第　７７　号

（総　則）

第１条　令和７年度国東市下水道事業特別会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

（収益的収入及び支出）

第２条　令和７年度国東市下水道事業特別会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　収　　　　　入

　第１款　下水道事業収益 千円 千円 千円

　　第１項　営業収益 千円 千円 千円

　　第２項　営業外収益 千円 千円 千円

　　第３項　特別利益 千円 千円 千円

　　　　　　　　　　　　　　　　　　支　　　　　出

　第１款　下水道事業費用 千円 千円 千円

　　第１項　営業費用 千円 千円 千円

　　第２項　営業外費用 千円 千円 千円

　　第３項　特別損失 千円 千円 千円

　　第４項　予備費 千円 千円 千円

３

　　　　　（科　　　目）　　　　　　　　　　　（既決予定額）　　　　（補正予定額）　　　 　　　　  （計）

２,１１７

０

２,１１７

０

９７６,３８０

２４２,３３４

７３４,０４３

９７６,３８０

９２５,０３０

３９,２５０

令和７年度　国東市下水道事業特別会計補正予算（第２号）

９７４,２６３

２４２,３３４

７３１,９２６

３

１,１００

１１,００００

９７４,２６３

９２２,９１３

３９,２５０

１,１００

１１,０００

２,１１７

２,１１７

０

０
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第３条　予算第９条に定めた経費の金額を次のように改める。

　⑴　職員給与費 千円 千円 千円

（他会計からの補助金）

第４条　予算第１０条中「１３３，７５０千円」を「１３５，８６７千円」に改める。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和７年１２月１８日　　提　　出

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　国東市長　　松　井　督　治

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

７４,５８７ ２,１１７ ７６,７０４

　　　　　（科　　　目）　　　　　　　　　　　（既決予定額）　　　　（補正予定額）　　　 　　　　  （計）
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予算に関する説明書

１ 令和７年度　国東市下水道事業特別会計補正予算実施計画 ・・・・・・・・・・・・・・ ３ 頁

２ 令和７年度　国東市下水道事業特別会計予定キャッシュ・フロー計算書 ・・・・・・・・ ４ 頁

３ 給与費明細書 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ６ 頁

４ 令和７年度　国東市下水道事業特別会計予定貸借対照表 ・・・・・・・・・・・・・・・ １０ 頁

５ 注記 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ １３ 頁



(単位：千円)
既決予定額 補正予定額 計 備　考

1 下水道事業収益 974,263 2,117 976,380

1 営業収益 242,334 0 242,334

1 下水道使用料 242,300 0 242,300

3 その他の営業収益 34 0 34
2 営業外収益 731,926 2,117 734,043

1 受取利息及び配当金 390 0 390
2 他会計補助金 133,750 2,117 135,867
3 国県補助金 5 0 5
5 他会計負担金 313,625 0 313,625
6 消費税及び地方消費税還付金 3 0 3
7 長期前受金戻入 284,090 0 284,090
9 雑収益 63 0 63

3 特別利益 3 0 3
2 過年度損益修正益 3 0 3

(単位：千円)
既決予定額 補正予定額 計 備　考

1 下水道事業費用 974,263 2,117 976,380

1 営業費用 922,913 2,117 925,030

1 管渠費 101,839 721 102,560

2 処理場費 94,386 0 94,386

3 総係費 75,543 1,396 76,939

4 船団事業費 129,490 0 129,490

5 減価償却費 521,124 0 521,124

6 資産減耗費 528 0 528

7 その他営業費用 3 0 3
2 営業外費用 39,250 0 39,250

1 支払利息及び企業債取扱諸費 31,240 0 31,240
2 消費税及び地方消費税 8,010 0 8,010

3 特別損失 1,100 0 1,100
4 過年度損益修正損 1,100 0 1,100

4 予備費 11,000 0 11,000
1 予備費 11,000 0 11,000

令和７年度　国東市下水道事業特別会計補正予算実施計画
収益的収入及び支出
収　　　入

款 項 目

支　　　出

款 項 目
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(単位：千円)

１ 業務活動によるキャッシュ・フロー

当年度純利益 10,071

減価償却費 521,124

固定資産除却費 528

賞与引当金の増減額（△は減少） 434

法定福利費引当金の増減額（△は減少） 96

貸倒引当金の増減額（△は減少） 640

長期前受金戻入額 △ 284,090

受取利息及び受取配当金 △ 390

支払利息 31,240

未収金の増減額（△は増加） △ 12,453

その他流動資産の増減額（△は増加） 0

特定収入額仮払消費税 △ 8,448

未払金の増減額（△は減少） 3,531

小計 262,283

利息及び配当金の受取額 390

利息の支払額 △ 31,240

業務活動によるキャッシュ・フロー 231,433

令和７年度　国東市下水道事業特別会計予定キャッシュ・フロー計算書　(間接法)

(令和7年4月1日から令和8年3月31日まで)
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(単位：千円)

２ 投資活動によるキャッシュ・フロー

有形固定資産の取得による支出 △ 236,069

国県補助金等による収入 89,426

負担金による収入 3,715

基金の積立による支出 △ 570

基金の取り崩しによる収入 3

投資活動によるキャッシュ・フロー △ 143,495

３ 財務活動によるキャッシュ・フロー

建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入 98,800

建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △ 330,700

他会計からの出資による収入 164,625

財務活動によるキャッシュ・フロー △ 67,275

資金増加額（又は減少額） 20,663

資金期首残高 210,287

資金期末残高 230,950
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１　総括

特別職 一般職 報　酬 給　料 手　当
(人) (人) (千円) (千円) (千円)

10
(1)
10
(1)

法定福利費等については、退職手当組合負担金を含む
(　　　)内は、短時間勤務職員について外書

区 分
扶養手当

　　　(千円)
住居手当

　　　(千円)
通勤手当
　　(千円)

 時間外勤務
手当 (千円)

児童手当
　　(千円)

管理職手当
　　(千円)

期末勤勉手当
　　(千円)

宿日直手当
　　(千円)

管理職員特別
勤務手当(千円)

特殊勤務手当
　　(千円)

補正後 676 891 796 4,010 390 770 16,305 20 34
補正前 676 891 796 4,010 390 770 15,464 20 34

比　較 841

区 分
休日勤務手当
　　　(千円)

夜間勤務手当
　　　(千円)

単身赴任手当
　　(千円)

地域手当
　　(千円)

補正後
補正前

比　較

ア　会計年度任用職員以外の職員

特別職 一般職 報　酬 給　料 手　当
(人) (人) (千円) (千円) (千円)

10

10

法定福利費等については、退職手当組合負担金を含む
(　　　)内は、再任用短時間勤務職員について外書

区 分
扶養手当

　　　(千円)
住居手当

　　　(千円)
通勤手当
　　(千円)

 時間外勤務
手当 (千円)

児童手当
　　(千円)

管理職手当
　　(千円)

期末勤勉手当
　　(千円)

宿日直手当
　　(千円)

管理職員特別
勤務手当(千円)

特殊勤務手当
　　(千円)

補正後 676 891 796 4,010 390 770 15,333 20 34
補正前 676 891 796 4,010 390 770 14,492 20 34

比　較 841

区 分
休日勤務手当
　　　(千円)

夜間勤務手当
　　　(千円)

単身赴任手当
　　(千円)

地域手当
　　(千円)

補正後
補正前

比　較

給　与　費　明　細　書

区　分
職　員　数 給　与　費

法定福利費等 合　計
計

(千円) (千円) (千円)

76,204

補正前 2,672 32,125 22,551 57,348 16,739 74,087

補正後 2,672 33,211 23,392 59,275 16,929

(千円)

補正後 300 33,211 22,920 56,431 16,382 72,813

2,117

手当の
内　訳

区　分
職　員　数 給　与　費

法定福利費等 合　計
計

(千円) (千円)

比　較 1,086 841 1,927 190

70,696

比　較 1,086 841 1,927 190 2,117

補正前 300 32,125 22,079 54,504 16,192

手当の
内　訳

- 6 -

- 6 -



イ　会計年度任用職員

特別職 一般職 報　酬 給　料 手　当
(人) (人) (千円) (千円) (千円)

(1)

(1)

法定福利費等については、退職手当組合負担金を含む
(　　　)内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に

比し短い職員について外書

区 分
扶養手当

　　　(千円)
住居手当

　　　(千円)
通勤手当
　　(千円)

 時間外勤務
手当 (千円)

児童手当
　　(千円)

管理職手当
　　(千円)

期末勤勉手当
　　(千円)

宿日直手当
　　(千円)

管理職員特別
勤務手当(千円)

特殊勤務手当
　　(千円)

補正後 972
補正前 972

比　較

区 分
休日勤務手当
　　　(千円)

夜間勤務手当
　　　(千円)

単身赴任手当
　　(千円)

地域手当
　　(千円)

補正後
補正前

比　較

２　給料及び手当の増減額の明細

1,086

841

３　給料及び手当の状況

　(1) 職員１人当り給与

　(2) 初任給

高　校　卒

大　学　卒

区　分
職　員　数 給　与　費

法定福利費等 合　計
計

(千円) (千円) (千円)

3,391

補正前 2,372 472 2,844 547 3,391

補正後 2,372 472 2,844 547

手当の
内　訳

区　分
増減額 増減事由別内訳

説　明 備　考
(千円) (千円)

比　較

手　当 841
制度改正に伴う増減分

・期末勤勉手当629
・賞与引当金繰入額212

そ の 他 の 増 減 分

給　料 1,086
給与改定に伴う増減分
昇 給 に 伴 う 増 加 分
そ の 他 の 増 減 分

区　分 一般事務職 技能労務職

令和7年10月1日現在
　平均給料月額　(円) 336,760
  平均給与月額　(円) 369,513
  平 均 年 齢   (歳) 44.8

令和7年4月1日現在

  平均給料月額　(円) 321,228
  平均給与月額　(円) 359,117

  平 均 年 齢   (歳) 39.3

区　分 一般事務職(円) 技能労務職(円)
一般会計の制度

一般行政職(円) 技能労務職(円)
208,400 208,400 208,400 208,400

238,700 - 226,700 -
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　(3) 級別職員数        

級 級
７  級 1 10.0
６  級 ６  級
５  級 5 50.0 ５  級
４  級 ４  級
３  級 1 10.0 ３  級
２  級 3 30.0 ２  級
１  級 １  級
計 10 100.0 計

７  級 1 14.3
６  級 ６  級
５  級 2 28.6 ５  級
４  級 ４  級
３  級 1 14.3 ３  級
２  級 3 42.8 ２  級
１  級 １  級

計 7 100.0 計
(　　)内は、再任用短時間勤務職員で外数

　(級別の基準となる職務)
区　分 職務の級

１ 級
２ 級
３ 級
４ 級
５ 級
６ 級
７ 級

　(4) 昇給

区　分
一般事務職 技能労務職

職員数(人) 構成比(％) 職員数(人) 構成比(％)

主幹の職務
課長、参事、課長補佐又は主任主幹の職務
困難な業務を行う課長又は参事の職務

区　分 合　計 一般事務職 技能労務職

令和７年１０月１日現在

令和７年４月１日現在

職　務

一般事務職

主事の職務
主任の職務
主査の職務
副主幹又は係長の職務

４号給(人) 7 7
６号給(人)

２号給(人)
３号給(人)

比　率　(Ｂ)／(Ａ)　(％) 70.0 70.0

補正前

職　　員　　数　(Ａ)(人) 10 10
昇給に係る職員数(Ｂ)(人)

補正後

職　　員　　数　(Ａ)(人) 10 10
昇給に係る職員数(Ｂ)(人) 7 7

号給数別内訳

7 7

号給数別内訳

２号給(人)
３号給(人)

比　率　(Ｂ)／(Ａ)　(％) 70.0 70.0

４号給(人) 7 7
６号給(人)

- 8 -

- 8 -



　(5) 特殊勤務手当       

　(6) 期末手当・勤勉手当

(　)内は、再任用職員の標準的な支給率

　(7) 定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区 分
退職時
特別昇給

備  考

支給率等 無 R7.4.1現在

一般会計の制度
(支給率等)

同　上 同　上

　(8) その他の手当

区  分 全職種 一般事務職 技能労務職

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 ( ％ )

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称

区  分
支給期別支給率 支給率計

支 給 対 象 職 員 の 比 率 ( ％ )
( 令 和 7 年 10 月 1 日 現 在 )

支給対象職員１人当たり平均支給月額(円)

(1.200) (1.250) (2.450)

補正前
2.300 2.300 4.600

職制上の段階、職務の級等による加算措置 備  考
６月(月分) １２月(月分) (月分)

補正後
2.300 2.350 4.650

有

(1.250) (2.450)

２０年勤続の者(月分) ２５年勤続の者(月分) ３５年勤続の者(月分) 最高限度(月分)

有
(1.200) (1.200) (2.400)

一般会計の制度
2.300 2.350 4.650

有
(1.200)

同　上 同　上 同　上 同　上 同　上

区　分 一般会計の制度との異同 差異の内容

そ の 他 の加算措置等

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職者特例措置

(２～４５％加算)

住　居　手　当 同

通　勤　手　当 同

扶　養　手　当 同

地　域　手　当 同

- 9 -
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(単位：千円)

１
(1)

イ 625,339
ロ 473,107

△ 97,080 376,027
ハ 13,660,292

△ 2,536,887 11,123,405
ニ 1,351,309

△ 662,988 688,321
ホ 5,416

△ 5,145 271
ヘ 4,419

△ 2,932 1,487
ト 405,836

13,220,686
(2)

イ 5,472
5,472

(3)
イ 9,992
ロ 260,000

269,992
13,496,150

２
(1) 230,950
(2) 41,519

△ 1,205 40,314
271,264

13,767,414

土 地

有 形 固 定 資 産 合 計

建 物
減 価 償 却 累 計 額
構 築 物
減 価 償 却 累 計 額
機 械 及 び 装 置
減 価 償 却 累 計 額
車 両 運 搬 具
減 価 償 却 累 計 額
工具、器具及び備品
減 価 償 却 累 計 額

令和７年度　国東市下水道事業特別会計予定貸借対照表
(令和8年3月31日)

資　産　の　部

固 定 資 産
有 形 固 定 資 産

建 設 仮 勘 定

貸 倒 引 当 金

無 形 固 定 資 産
電 話 加 入 権

無 形 固 定 資 産 合 計
投 資 そ の 他 の 資 産

長 期 運 用 委 託 金
投資その他の資産合計
固 定 資 産 合 計

流 動 資 産
現 金 預 金
未 収 金

基 金

流 動 資 産 合 計
資 産 合 計
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(単位：千円)

３
(1)

イ 建設改良費等の財源に充てるための企業債 1,455,295
1,455,295

1,455,295

４
(1)

イ 建設改良費等の財源に充てるための企業債 299,833
299,833

(2) 36,393
(3)

イ 4,374
ロ 892

5,266
(4) 108,902

450,394

５
(1) 8,410,521
(2) △ 1,849,805

6,560,716
8,466,405

未 払 金

預 り 金

引 当 金

負　債　の　部

固 定 負 債
企 業 債

企 業 債 合 計
固 定 負 債 合 計

流 動 負 債
企 業 債

企 業 債 合 計

賞 与 引 当 金
法 定 福 利 費 引 当 金

引 当 金 合 計

流 動 負 債 合 計

繰 延 収 益
長 期 前 受 金
収 益 化 累 計 額
繰 延 収 益 合 計
負 債 合 計
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(単位：千円)

６ 4,941,465

７
(1)

イ 312,669
ロ 36,804

349,473
(2)

イ 10,071
10,071

359,544
5,301,009

13,767,414

剰 余 金

資　本　の　部

資 本 金

剰 余 金 合 計
資 本 合 計
負 債 資 本 合 計

資 本 剰 余 金

他 会 計 補 助 金
資 本 剰 余 金 合 計
利 益 剰 余 金

利 益 剰 余 金 合 計

国 庫 補 助 金

当年度未処理欠損金
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注記

Ⅰ 重要な会計方針

　令和２年度より、地方公営企業会計基準を適用（農業集落排水事業は令和６年度より適用）して、財務諸表等を作成している。

１ 固定資産の減価償却の方法

(1) 有形固定資産

・減価償却の方法は定額法による。

・主な耐用年数

　　建物　　　　　　　　２～５０年

　　構築物　　　　　　　２～５０年

　　機械及び装置　　　　２～２０年

　　車両運搬具　　　　　２～　７年

　　工具、器具及び備品　２～１０年

(2) 重要なリース取引の処理方法

所有権移転外ファイナンス・リース取引については、通常の賃貸借取引に係る方法に準じた会計処理によっている｡

２ 引当金の計上方法

(1) 退職給付引当金

下水道事業特別会計は、大分県退職手当組合に対し毎事業年度一定の負担金のみを負担している。積立金の不足等による

追加的な費用負担が発生した場合は、一般会計が全額負担することとしたため退職給付引当金は計上していない。

(2) 賞与引当金

職員の期末手当及び勤勉手当の支給に備えるため、当年度末における支給見込額に基づき、当年度の負担に属する額を

計上している。
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(3) 法定福利費引当金

職員の期末手当及び勤勉手当に係る法定福利費の支出に備えるため、当年度末における支出見込額に基づき、当年度の

負担に属する額を計上している。

(4) 貸倒引当金

債権の不納欠損による損失に備えるため、見込額を計上している。

３ その他会計に関する書類の作成のための基本となる重要な事項

(1) 消費税及び地方消費税の会計処理

消費税及び地方消費税の会計処理は税抜方式によっている。

Ⅱ 予定貸借対照表等に関する注記

１ 企業債の償還に係る他会計の負担

貸借対照表に計上されている企業債（当該事業年度の末日の翌日から起算して１年以内に償還予定のものも含む。）のうち、

他会計が負担すると見込まれる額は１２２，２５１千円である。

Ⅲ セグメント情報の開示

１ 報告セグメントの概要

国東市下水道事業特別会計は、公共下水道事業、特定環境保全公共下水道事業、農業集落排水事業を運営しており、

各事業で運営方針等を決定していることから、公共下水道事業及び特定環境保全公共下水道事業、農業集落排水事業の

３つを報告セグメントとしている。

なお、各報告セグメントに属する事業の内容は以下のとおりである。

事　業　区　分 事　業　の　内　容

公 共 下 水 道 事 業 　市街地等における、汚水等を処理する業務

農 業 集 落 排 水 事 業 　農業集落における、汚水等を処理する業務

特定環境保全公共下水道事業 　市街地以外における、汚水等を処理する業務
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２ 報告セグメントごとの営業収益等

令和７年度（令和７年４月１日～令和８年３月３１日）

（単位：千円）

3

1,001

13,767,414

8,466,405

568,417

521,124

合計

220,309

895,566

△ 675,257

11,069

項　目 公共下水道事業
特定環境保全
公共下水道事業

農業集落排水事業

　営業収益 64,739 153,569 2,001

　営業費用 253,219 597,450 44,897

　営業損益 △ 188,480 △ 443,881 △ 42,896

　経常損益 3,402 6,726 941

　セグメント資産 3,956,421 9,163,907 647,086

　セグメント負債 2,341,616 5,707,296 417,493

　その他の項目

　　　他会計繰入金 148,507 372,207 47,703

　　　減価償却費 159,024 342,331 19,769

　　　特別利益 1 1 1

　　　特別損失 455 455 91
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